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الهدف من البرنامج•

:  تطوير المهارات الرقمية

:  تعزيز التفاعل

:  تطبيق استراتيجيات تدريس مبتكرة

:تعزيز تقييم الأداء

البرنامجأهمية •

:  مواكبة العصر▪

:  تحسين جودة التعليم▪

:  توسيع دائرة التعلم▪

:تمكين المعلمين▪

مهارات المعلم الرقمي 



الجلسة التدريبية الأولى



الجلسة التدريبية الأولى 

مهارات المعلم الرقمي :    القسم الأول 

لى كيف تؤثر ع: أنماط التعلم

استخدام التكنولوجيا

عشرة مفاهيم خاطئة عن 
التعليم الرقمي 

التعليم الرقمي مفهوم 
وأهميته

التفاعل في الفصول 

الافتراضية 

 المبادئ الأساسية للتعليم

الرقمي 

أدوات التعليم الرقمي 
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البرنامج التدريبي ومقدمة   تمهيد -1

ي، يسعدنا أن نرحب بكم في هذا البرنامج التدريبي المتميز حول مهارات المعلم الرقم"

لركائز لكم حضوركم واهتمامكم بتطوير مهاراتكم التعليمية، والتي تعُتبر أحد ا نثمنو 

التقدم في عالم يتسم ب"الأساسية لتحسين تجربة التعلم للطلاب في العصر الرقمي 

. التكنولوجي السريع، أصبح استخدام الأدوات الرقمية في التعليم ضرورة ملحة

م، وإن يعتبر المعلم الرقمي عنصرًا حيويًا في تعزيز جودة التعليم وتوسيع آفاق التعل

هارة القدرة على دمج التكنولوجيا بشكل فعّال في العملية التعليمية ليست مجرد م

.هإضافية، بل هي متطلب أساسي لأي معلم يسعى لتحقيق تأثير إيجابي على طلاب

ات يهدف هذا البرنامج إلى تزويدكم بالمعرفة والمهارات اللازمة لفهم أفضل الممارس" 

لكتروني في التعليم الرقمي، وكيفية تصميم دروس تفاعلية، واستخدام أدوات التعليم الإ

وتحقيق  معًا استراتيجيات مبتكرة لتعزيز التواصل مع الطلاب و سنستكشفبفعالية، 

. نتائج تعليمية ملحوظة

وير نتطلع إلى رحلة تعليمية مثمرة معكم في هذا البرنامج، حيث سنعمل معًا على تط"

."مهاراتكم كمعلمين رقميين متميزين



عشرة مفاهيم 

 خاطئة عن التعليم

الرقمي 

عشرة مفاهيم خاطئة عن التعليم الرقمي. 1

ترساخت  القيادة مفهومٌ واسعٌ ومعقدٌ، وغالباً ما يُساء فهمه بسبب المفااهيم الخاطئاة التاي

 فاااي أنهاااان الكثيااارين، ويعتقاااد الااابعت أن القياااادة تقتصااار علاااى الأ اااخا  الاااذين يشااا لون

.مناصب إدارية أو قيادية في العمل، بينما يرى آخرون أنها مهارة فطرية لا يمكن تعلمها

، في الواقع القياادة هاي مجموعاة مان المهاارات والسالوكيات التاي يمكان تطويرهاا ماع الوقات 

.وهي ليست حكرًا على فئة معينة من الناس
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مفاهيم خاطئة
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:الرقميمفهوم التعليم    -2

التعليم 

الرقمي 

أهمية

التعليم الرقمي   

أمثلة من الواقع
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كيف تؤثر على استخدام التكنولوجيا: أنماط التعلم   -3

ات أنمااااط الاااتعلم تشاااير إلاااى الطااارق المختلفاااة التاااي يفضااال بهاااا الأفاااراد اكتسااااب المعلومااا

:عدة أنماط رئيسية، منهاهناك و ،وفهمها
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التفاعل في الفصول الافتراضية . 4

تفاعاال اليساااهم و  ،الرقماايالتفاعاال فااي الفصااول الافتراضااية هااو عنصاار أساسااي لنجااا  تجربااة الااتعلم 

.  الفعاّل في تعزيز فهم الطلاب وتحفيزهم على المشاركة

:بعت الجوانب المهمة للتفاعل في الفصول الافتراضيةإليك 
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المبادئ الأساسية للتعليم الرقمي . 5

خاالال  ماانفعّالااة تُعتباار هااذم المبااادئ الأساسااية ضاارورية لتطااوير بيئااات تعليميااة رقميااة 

طالاب تحقياق تجرباة تعليمياة  ااملة وملهماة تادعم نجاا  ال يمكانو تطبيق هذم المبادئ، 

.وتلبي احتياجاتهم المتنوعة
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المبادئ الأساسية للتعليم الرقمي . 5
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أدوات التعليم الرقمي. 6

م هااذم الأدوات إلااى تحسااين تجربااة الااتعلتهاادف 

.وتعزيز التفاعل بين المعلمين والطلاب



أهمية أدوات التعليم الرقمي

:تحسين الوصول إلى التعليم

:  تعزيز التفاعل

:  تجربة التعلمتخصيص 

: ت ذية راجعة فوريةتقديم 

:  التعاونتعزيز 
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أنواع أدوات التعليم الرقمي
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إستراحة



ة الجلسة التدريبية الثاني



الجلسة التدريبية الثانية  

مهارات المعلم الرقمي :    القسم الثاني 

يم أمثلة على تطبيقات تقي

الأداء 

أمثلة على تطبيقات 
تعليمية 

أمثلة على تطبيقات 
تفاعلية 

فهم : تحليل البيانات التعليمية

النتائج واتخان القرارات

أخلاقيات التعليم الرقمي 

استفسارات 
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التطبيق الأول 

أمثلة على تطبيقات تعليمية 



التطبيق الثاني  



التطبيق الثالث   



التطبيق الرابع    



التطبيق الخامس    



التطبيق السادس    



التطبيق السابع     



التطبيق الثامن      



التطبيق التاسع       



التطبيق العا ر       
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أمثلة على تطبيقات تفاعلية 
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تحليل البيانات التعليمية 

ين تحليااال البياناااات التعليمياااة يعاااد مااان العناصااار الأساساااية لتحسااا

. جودة التعليم وتحقيق نتائج أفضل

قاااط يساااعد تحلياال البيانااات فااي تحديااد ن :تحسااين الأداء الأكاااديمي

ات القوة والضعف لدى الطلاب، مماا يساهم فاي تحساين اساتراتيجي

.التدريس

 يمكااان المعلماااين مااان تخصااايص المنااااهج وفقًاااا: تخصااايص الاااتعلم

.لاحتياجات الطلاب الفردية، مما يعزز من تجربتهم التعليمية

ة الباارامج يسُااتخدم لتحلياال فعالياا: تقياايم فعاليااة الباارامج التعليميااة

أن والمناهج التعليمية، مماا يسااعد فاي اتخاان قارارات مساتنيرة بشا

.تطويرها أو تعديلها



تحليل البيانات التعليمية 

اديميااة يتاايح للمعلمااين والإداريااين توقااع النتااائج الأك: توقااع النتااائج

.رةوالسلوكية للطلاب، مما يساعد في اتخان تدابير وقائية مبك

ياااااوفر بياناااااات موثوقاااااة تااااادعم اتخاااااان قااااارارات : تعزياااااز اتخاااااان القااااارار

البيئة  استراتيجية في إدارة التعليم، مثل تخصيص الموارد وتحسين

.التعليمية

ي يسااهم فااي إجااراء بحااوة تعليميااة تسااهم فاا: دعاام البحااث والابتكااار

.تطوير أساليب وتقنيات تعليمية جديدة

يساااعد فااي التعاارف علااى الاتجاهااات العامااة فااي : تحلياال الاتجاهااات

التعلاااايم، مثاااال معاااادلات التساااارب والنجااااا ، ممااااا يسااااهل تحسااااين 

.السياسات التعليمية
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أخلاقيات التعليم الرقمي 



الأسئلة 
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